
บทที ่1 ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่

(สปัดาห์ท ี ่2)



ตวัอย่างคลปิวดีโีอน าเสนอรูปภาพทีน่กัศกึษาส่งมา



สถาบนัราชภฏัเชยีงใหม่
 วนัที่ 14 กุมภาพันธ ์2535 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนาม วทิยาลัยครทูั่วประเทศว่า "สถาบนัราชภฏั" แปลว่าผู้ที่อยู่ใกล้พระราชา 

แต่หลายท่านให้ความหมายเป็นนัยว่า "นักปราชญ์ของพระราชา“

 สนี า้เงิน  แทนสถาบนัพระมหากษัตริย์

 สเีขยีว  แทนแหล่งที่ตั้งของสถาบนั 36 แห่ง ที่อยู่ในแหล่งธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม

 สทีอง  แทนความรุ่งเรืองทางปัญญา

 สส้ีม  แทนความรุ่งเรืองทางศลิปวฒันธรรมท้องถิ่น

 สขีาว  แทนความคดิอนับริสทุธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว



 ครยุวทิยฐานะใหม่ ตั้งแต่ประกาศใช้พระราชบัญญัตสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 ลักษณะ

และความหมายของครยุวทิยฐานะนั้น ตวัเสื้อครยุท าด้วยผ้าหรือแพรสดี าเยบ็เป็นเสื้อ

คลุม ตวัเสื้อผ่าอกตลอด แขนเสื้อกว้างและยาวตกข้อมอืแขนปล่อย มสี ารดรอบขอบและ

ที่ปลายแขน ส่วนส ารดต้นแขนเป็นสิ่งแสดงถงึระดบัปริญญา และมเีขม็ตราสถาบนัราช

ภฏัประดบัครยุด้วยส าหรับแถบสปีระจ า สาขาวชิานั้น สงัเกตได้ดงันี้

 แถบสฟ้ีา  หมายถงึ บณัฑติสาขาวชิาครศุาสตร์

 แถบสแีสด  หมายถงึ บณัฑติสาขาวชิาศลิปศาสตร์

 แถบสเีหลือง  หมายถงึ บณัฑติสาขาวทิยาศาสตร์



มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่

 พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรง

พระกรณุาโปรดเกล้า โปรดกระหม่อมลงพระปรมาภิไธย ในพระราชบญัญัติ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ เมื่อวนัที่ ๑๐ มถุินายน ๒๕๔๗ อนัมผีลให้สถาบนัราช

ภฏั เปล่ียนช่ือเป็นมหาวทิยาลัยราชภฏั และมสีถานภาพเป็นนติบุิคคลโดยสมบูรณ์

 มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ มภีารกจิหน้าที่ในการท างานหลักดงันี้

 - การสอนในระดบัอดุมศกึษา เพ่ือพัฒนาคน

 - การวจิัย รวมถงึการถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - ให้บริการวชิาการแก่สงัคม

 - ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม ผลิตครแูละส่งเสริมวทิยฐานะครู



 ปัจจุบนัมหาวทิยาลัยราชภฏั มทีี่ตั้งในการด าเนินงานหลักอยู่ 4 พ้ืนที่ได้แก่พ้ืนที่เวยีงบวั 

ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ด าเนินกจิการหลักของมหาวทิยาลัย พ้ืนที่แม่สาซ่ึงแต่เดมิเป็นพ้ืนที่

ด าเนินงานของคณะวทิยาการจดัการ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพัฒนาเพ่ือใช้ประโยชน์ด้าน

อื่น พ้ืนที่ศนูย์แม่ริม ซ่ึงทางมหาวทิยาลัยได้ให้ความส าคญัในการพัฒนาเป็นพ้ืนที่หลัก

ต่อไป ปัจจุบนัมพ้ืีนที่ประมาณ 7,000 ไร่ โดยได้มกีารสร้างสาธารณปูโภคต่างๆ และได้

เร่ิมมกีารย้ายหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ส านักงานอธกิารบด ีส่วนงานบริหารต่างๆ ตลอดจน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะครศุาสตร์ ไปยังพ้ืนที่ดงักล่าวแล้ว และจะได้มกีารพัฒนา

พ้ืนที่เพ่ือเตรียมการย้ายที่ตั้งไปด าเนินงานกจิการของมหาวทิยาลัยในอนาคตต่อไป 

นอกจากนี้ยงัมวีทิยาเขตแม่ฮ่องสอน ซ่ึงเป็นวทิยาเขตที่จัดตั้งขึ้นในพ้ืนที่จังหวดั

แม่ฮ่องสอน มภีาระกจิเพ่ือจดัการศกึษา วจิัยและบริการวิชาการ ท านุบ ารงุ

ศลิปวฒันธรรมในพ้ืนที่แม่ฮ่องสอน



3. วสิยัทศัน์และพนัธกจิของมหาวทิยาลยั

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

“การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น”

วิสยัทศัน์ “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าระดับประเทศในการ

ผลิตและพัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น”



พันธกจิ เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยน าไปสู่วสิยัทศัน ์ได้ก าหนดพันธกจิหลักไว้ 5 ด้าน 

ได้แก่

1) เสริมสร้างความเข้มแขง็ของวชิาชีพคร ูผลิตและพัฒนาคร ูและบุคลากร

ทางการศกึษาให้มคุีณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพช้ันสงู    

2) ผลิตบณัฑติให้มคีุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ ตรงกบัความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

3) สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้และนวตักรรมที่มคุีณภาพ ด้วยการวจิัยและการ

บริการวชิาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื น้อมน าแนวพระราชด าริ

4) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภมูใิจในศลิปะ 

และวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติ

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสทิธภิาพ โดยยึดหลัก

ธรรมาภบิาลและการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี



วัตถุประสงค์

1) เพ่ือผลิตและพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศกึษาให้มคีณุภาพและได้

มาตรฐานวชิาชีพ

2) เพ่ือผลิตบณัฑติให้มอีตัลักษณแ์ละคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงกบัความ

ต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศกึษา โดยร่วมมอืกบัองคก์รทั้งใน

และต่างประเทศ

3) เพ่ือน าองคค์วามรู้และนวตักรรมที่มคุีณภาพ จากการวจิยั และการบริการ

วิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน น้อมน าแนวพระราชด าริ

4) เพ่ือให้นักศกึษา บุคลากร และผู้สนใจ มคีวามรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความ

ส านึกและความภมูใิจในศลิปะและวฒันธรรมของท้องถิ่นและของชาติ

5) เพ่ือให้การบริหารมหาวทิยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและการบริหาร

จัดการบ้านเมอืงที่ดี



ค่านิยมหลัก

ค่านิยมหลัก (Core value) ที่ยึดถอืใช้กนัมาในมหาวทิยาลัยจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

ซึ่งเป็น ตวัสนับสนุนหรือชี้น าการตดัสนิใจของสมาชิกทุกคน มหาวทิยาลัยได้ด าเนินการวเิคราะห์

ค่านิยมหลักของ มหาวทิยาลัย จากผูเ้้ข้าร่วมการประชุมสมัมนา รวม 117 คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อธกิารบด ีรองอธกิารบด ีผู้ช่วยอธกิารบดี คณบด ีรองคณบด ีผู้อ านวยการสถาบนั/

ส านัก รองผู้อ านวยการสถาบนั/ส านัก ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน ผู้อ านวยการ

ส านักงาน/ศนูย ์หัวหน้าภาควชิา คงค่านิยมหลักของมหาวทิยาลัย ดงันี้

C Community สถาบนัอดุมปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล

M Moral สร้างบณัฑติดสีู่สงัคมไทยด้วยอดุมการณแ์ห่งศลีธรรม

R Royal น้อมน าพระราชด าริมาปฏบิตัเิพ่ือพัฒนาสงัคม

U Unity ด้วยจิตอาสาพัฒนาสถาบนัเป็นหนึ่งเดยีว



อตัลักษณ์

อตัลักษณ ์(Identity) หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ และวัตถุประสงค์ 
ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ที่ได้รับความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลัย การด าเนินการเพ่ือให้ได้มา 

ซ่ึงอตัลักษณ ์มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความเป็นมาของมหาวิทยาลัย และ

เจตนารมณใ์นการจัดตั้งมหาวิทยาลัย “บัณฑติมีทกัษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” ทกัษะชีวิต 

หมายถงึ ความสามารถของบัณฑติในการปรับตัวรู้ เทา่ทนักบัการเปล่ียนแปลง และเลือก ทางเดินชีวิตที่

เหมาะสม เพ่ือด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ รวมทั้งสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว ในสภาพ

สงัคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตได้อย่างมีประสทิธภิาพ ประกอบด้วยทกัษะ 10

ประการ ดังนี้

1. ทกัษะการตัดสนิใจ 2. ทกัษะการแก้ปัญหา

3. ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 4. ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

5. ทกัษะการสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพ 6. ทกัษะการสร้างสมัพันธภาพระหว่างบุคคล

7. ทกัษะการตระหนักรู้ในตน 8. ทกัษะการเข้าใจผู้อื่น

9. ทกัษะการจัดการกบัอารมณ์ 10.ทกัษะการจัดการกบัความเครียด

จิตสาธารณะ หมายถงึ บัณฑติมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้  และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกนั 

ช่วยเหลือสงัคม ไม่ท าให้ผู้อื่นหรือสงัคมเดือดร้อนได้รับความเสยีหาย

สู้งาน หมายถงึ บัณฑติมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยัน มานะ อดทน มีความเพียรพยายาม มีวินัย มีมนุษย

สมัพันธ ์และมีความรับผดิชอบในหน้าที่การงาน



คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์

บณัฑติมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ มคีุณลักษณะ เป็นคนด ีมคีวามรู้ด ีบุคลิกภาพดี สขุภาพดี 

และ เป็นพลเมอืงด ี(5 ด)ี

• คนดี หมายถงึ บณัฑติมีความสภุาพอ่อนน้อม กตญัญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด ซื่อสตัย์ อดทน 

มสี านึกรักท้องถิ่นและความเป็นไทย

• ความรู้ด ีหมายถงึ บณัฑติรู้จักแสวงหาความรู้  มคีวามรู้และประสบการณใ์นสาขาวชิาที่

ศกึษาและสามารถประยุกตใ์ช้ในการด ารงชีวติได้อย่างเหมาะสม

• บุคลิกภาพดี หมายถงึ บณัฑติมีลักษณะท่าทาง การพูดจา การแต่งกายด ีมีมนุษยสมัพันธ ์

การวางตวัได้เหมาะสมกบักาลเทศะ และมคีวามเข้าใจในวฒันธรรมข้ามชาติ

• สขุภาพด ีหมายถงึ บณัฑติมสีขุภาวะที่ดคีรบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สขุภาวะกาย สขุภาวะจิต 

สขุภาวะสงัคม และสขุภาวะปัญญา

• พลเมืองด ีหมายถงึ บณัฑติมีวนิัย มคีวามรับผดิชอบ เคารพกฎระเบยีบของสังคม 

เสยีสละ มคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ท างานร่วมกบับุคคลอื่นได้และค านึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่า

ส่วนตน



เอกลักษณ์

เอกลักษณ ์(Uniqueness) หมายถงึ ความส าเรจ็ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เหน็เป็น 

ลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่งของมหาวทิยาลัย จากการวเิคราะห์เอกลักษณข์องมหาวทิยาลัยของ

ผู้เข้าร่วม ประชุมสมัมนา จ านวนทั้งสิ้น 117 คน ซึ่งประกอบด้วย อธกิารบด ีรองอธกิารบด ี

ผู้ช่วยอธกิารบด ีคณบด ีรองคณบด ีผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการสถาบนั/ส านัก รองผู้อ านวยการ

สถาบนั/ส านัก หัวหน้าภาควชิา หัวหน้า ส านักงาน ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน/ศนูย ์และกอง

นโยบายและแผน ปฏบิตัหิน้าที่ในการประชุม ได้ข้อสรปุเพ่ือก าหนดให้เป็นเอกลักษณข์อง

มหาวทิยาลัยคอื “สถาบนัอดุมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น”



4. การแบ่งส่วนงานในมหาวทิยาลยั
1) หน่วยงานจดัการศกึษา ได้แก่คณะ วทิยาลยัต่างๆ มหีนา้ท ีโ่ดยตรงในการจดัการเรยีนการสอน พฒันาและดูและ

หลกัสูตรวชิาการต่างๆ ซึง่เป็นหนา้ท ีห่ลกัของมหาวทิยาลยั ประกอบไปด้วย

1.1) คณะครุศาสตร์

1.2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

1.3) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1.4) คณะมนุษศาสตร์และสงัคมศาสตร์

1.5) คณะวทิยาการจดัการ

1.6) วทิยาลยัแม่ฮ่องสอน

1.7) วทิยาลยันานาชาติ

1.8) วทิยาลยัพฒันาเศรษฐกจิ (adiCET)

1.9) บณัฑติวทิยาลยั

1.10) โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่



2) หน่วยงานสนับสนุนวชิาการ มหีน้าที่ด าเนิการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการสนับสนุน

ด้านการจัดการศกึษา งานบริหาร ตลอดจนภารกจิด้านงานวจิัย บริการวชิาการ และ

ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม ได้แก่

2.1) ส านักงานอธกิารบดี

2.2) สถาบนัวจิัยและพัฒนา

2.3) ส านักทะเบียนและประมวลผล

2.4) ส านักหอสมดุ

2.5) ส านักศลิปะและวัฒนธรรม

2.6) ส านักดจิิทลัเพ่ือการศกึษา



3) หน่วยงานภายใน มหีน้าที่ด าเนินงานด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องกบัการสนับสนุนกจิการ

ต่างๆได้แก่

3.1) ส านักงานตรวจสอบภายใน

3.2) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

3.3) ส านักงานมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศกึษา

3.4) ส านักงานจัดการศกึษาทัว่ไปและศลิปวทิยาศาสตร์

3.5) ส านักงานบริหารและจดัการทรัพย์สนิ

3.6) ส านักงานบริหารศนูยแ์ม่ริม

3.7) ส านักงานวเิทศนัมพันธ์

3.8) ศนูย์ภาษา



4) หน่วยงานลักษณะเฉพาะ มหีน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกบังาน กจิกรรม หรือโครงการที่

มีความเฉพาะทาง ได้แก่ ศนูย์ศกึษาศาสตร์พระราชา ศนูย์ประสานงาน อพ.สธ. 

ส านักงานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ และศูนย์บ่มเพาะวสิาหกจิ

5) หน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ กองพัฒนานักศกึษา กองนโยบายและแผน กองบริหารงาน

บุคคล และงานประชาสมัพันธ์



งานคร ัง้ท ี ่2 บทที ่1

 ให้นักศกึษาเขยีนเรียงความเกี่ยวกบัความรู้สกึ และประสบการณท์ี่ได้รับทั้งจากที่ได้

เรียนในห้องซ่ึงเกี่ยวข้องกบัการได้เรียนรู้ประวตัขิองมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

 โดยเขยีนเป็นเรียงความไม่เกนิหนึ่งหน้ากระดาษ ด้วยลายมอื หรือพิมพ์

 อาจารย์จะเลือกช้ินงานที่น่าสนใจมาน าเสนอในสปัดาห์ที่ 3


