
แผนบริหารการสอนประจ าบทที่ 1 
เร่ือง ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ 

 
หัวข้อเนื้อหา 
 1. การจัดการความรู้ และแนวคิดในการถ่ายทอดความรู้ของปราญ์สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน 
 2. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่างๆเกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ 
 3. ความรู้พื้นฐานทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4. หลักการเป็นผู้ฟัง ผู้พูด และวิทยากรที่ดี 
 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1. นักศึกษาอธิบายเกี่ยวกับนิยามของการจัดการความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ของ
นักปราชญ์ในแต่ละยุคสมัยได้ บอกแนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่างๆเก่ียวกับการถ่ายทอดความรู้ 
ตลอดจนความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการเป็นผู้ฟัง ผู้พูด และวิทยากรที่ดี 
 2. นักศึกษาสามารถสืบค้น รวบรวม จัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่อผู้อื่นได้ 
 3. นักศึกษามีความรับผิดชอบและใส่ใจต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 
วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยการยกตัวอย่างเป็นสื่อดิจิทัลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือแสดงให้ผู้เรียน
ได้เห็นถึงความสามารถในการพูด ชักจูง หรือให้ความรู้ของบุคคลที่น่าสนใจต่างๆ แล้วถามผู้เรียนว่า
ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้พูดในสื่อว่าอย่างไร 
 2. ผู้สอนชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการถ่ายทอดความรู้จากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งหรือ
กลุ่มบุคคล ในการท าให้ผู้อื่นมีความเข้าใจในสิ่งที่เราต้องการจะสื่อความหมาย พร้อมยกตัวอย่างแนวคิด 
นิยาม ของปราชญ์และผู้รู้แต่ละยุคสมัยที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดความรู้ 
 3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม รับใบงานเพ่ือสืบค้นเกี่ยวกับแนวคิดในการจัดการและถ่ายทอด
ความรู้ของนักปราชญ์คนต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อหน้าเพื่อนในห้อง โดยให้มีการอภิปรายถึงจุดเด่นของ
แนวคิดแต่ละแบบเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน 
 4. ผู้สอนชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของทักษะในศตวรรษท่ี 21 และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับผู้เรียน 
โดยมุ่งประเด็นว่าเราควรมีการฝึกฝนทักษะในศตวรรษท่ี 21 จุดใดบ้าง 
 5. ผู้สอนชี้ให้เห็นว่าหลักการเป็นผู้พูด ผู้ฟัง และวิทยากรที่ดีมีอะไรบ้าง และอภิปรายร่วมกับ
ผู้เรียนว่าควรท าอย่างไรเพื่อให้เกิดการพัฒนาไปถึงจุดนั้น 
 6. ผู้สอนสรุปเนื้อหาของบทที่ 1 ซึ่งได้เรียนไป พร้อมให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัดท้ายบท 



ชั่วโมงท่ี  เนื้อหา  กิจกรรม  การประเมิน  
1 ปฐมนิเทศ ขอบเขตการ

เรียนรู้ เนื้อหารายวิชา 
วิธีเรียน การวัดและการ
ประเมินผล  

 1. ชี้แจงแนวการเรียนการ
สอน ศึกษาค าอธิบาย
รายวิชา แนะน า
เอกสาร ต ารา แหล่งข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวกับ
ปรัชญาการศึกษาและการ
พัฒนาหลักสูตร  
2. แนะน าการวัดและการ
ประเมินผลของ
รายวิชา เน้นการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  

1. สังเกตจากการ
อภิปราย และการตอบ
ค าถาม  
2. สังเกตความสนใจ 
และความตั้งใจ   
  

2 - การจัดการความรู้ และ
แนวคิดในการถ่ายทอด
ความรู้ของปราชญ์สมัย
โบราณจนถึงปัจจุบัน 

1. เช็ครายชื่อเข้าชั้นเรียน
ด้วยวิธีการ Plickers  
2. อธิบาย  
3. อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น  
 

1. ตรวจงานจากการ
ท างานกลุ่ม และการ
น าเสนอ  
2.การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การสอนในชั้น
เรียน  
  

3  - แนวคิดทฤษฎี และ
หลักการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การถ่ายทอดความรู้ 

1. เช็ครายชื่อเข้าชั้นเรียน 

2. อธิบาย  
3. อภิปราย/แสดงความ
คิดเห็น  
4. แบ่งกลุ่มเพื่อเลือก
แนวคิดหรือวิธีการของนัก
ปรัชญาแต่ละคนเพ่ือ
น าเสนอแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนกัน  
 

1. ตรวจงานจากการ
ท างานกลุ่ม และการ
น าเสนอ  
2. การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การสอนในชั้น
เรียน  
3. การท าแบบฝึกหัดท้าย
บท  
 

 
 



สื่อการเรียนการสอน 
 1. PowerPoint น าเสนองาน  

2. ใบงาน  
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
4. เอกสาร ต ารา แหล่งข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้อง  
5. แบบฝึกหัด 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 1. สิ่งที่ต้องการวัดผล 
  1.1. ความรู้ของผู้เรียน เกี่ยวกับการจัดการความรู้ แนวคิดในการถ่ายทอดความรู้ของ
ปราชญ์สมัยต่างๆ แนวคิดทฤษฎี หลักการต่างๆในการถ่ายทอดความรู้ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 หลักการเป็นผู้ฟัง ผู้พูด และวิทยากรที่ดี 
  1.2. ทักษะการสืบค้น การอภิปราย ลงข้อสรุป และการจัดกระท าและสื่อความหมาย
ข้อมูล 
  1.3 เจตคติเก่ียวกับความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นในการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
 2. วิธีวัดผลประเมินผล 
  2.1. ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2. ประเมินจากแนวคิดในการอภิปรายถามตอบในห้องเรียน 
  2.3 ประเมินจากผลการท าแบบฝึกหัดท้ายบท 
  2.4 ประเมินจากเจตคติในการเรียน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลประเมินผล 
  3.1. แบบประเมินชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2. แบบประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน 
  3.3 แบบประเมินผลการท ากิจกรรมแบบฝึกหัดท้ายบท 
  3.4 แบบประเมินเจตคติผู้เรียน 

 
 
 


