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การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (Project-Based Learning ) หมายถึง การเรียนรู้ที่จัด

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการท างานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ  เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง  ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา  วิธีการหาความรู้ความจริงอย่างมีเหตุผล   ได้ท าการ
ทดลอง  ได้พิสูจน์สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง  รู้จักการวางแผนการท างาน  ฝึกการเป็นผู้น า  ผู้ตาม  ตลอดจนได้
พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง  และการประเมินตนเอง  โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน าความ
สนใจที่เกิดจากตัวผู้เรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง น าไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จาก
การลงมือปฏิบัติ การฟัง และการสังเกตจากผู้รู้  โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม                     
ที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงาน
แบบรูปธรรม   

นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ยังเน้นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ชีวิตขณะที่เรียน ได้พัฒนาทักษะต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการตามล าดับขั้นความรู้ความคิดของบลูม 
ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า                 
และการคิดสร้างสรรค์  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ถือได้ว่าเป็น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือฝึกทักษะต่างๆด้วยตนเองทุกข้ันตอน โดยมีครูเป็นผู้ให้                      
การส่งเสริม สนับสนุน  

 
ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

1. ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างานตามระดับทักษะ 
ทีต่นเองมีอยู่ 

2. เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน       
(Active Learning) 

3. เป็นเรื่องทีผู่้เรียนสนใจและรู้สึกสบายใจที่จะท า  
4. ผู้เรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งค าถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการท าโครงงาน 
5. ครูท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา  

และสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน  
6. ผู้เรียนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
7. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง 
8. มีฐานจากการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า หรือ องค์ความรู้ที่เคยมี 
9. ใช้แหล่งข้อมูล หลายแหล่ง 
10.  ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะต่างๆ  
11.  สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงาน 
12.  มีผลผลิต 
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ประเภทของโครงงาน  

โครงงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจจ าแนกได้เป็น 2 ประเภทหลักๆ คือ 
โครงงานที่แบ่งตามระดับการให้ค าปรึกษาของครู และโครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม   ดังนี้ 
 

1. โครงงานที่แบ่งตามระดับการให้ค าปรึกษาของครู หรือระดับการมีบทบาทของผู้เรียน 
 

1)  โครงงานประเภทครูน าทาง   (Guided  Project) 
    
                                      ครูก าหนดปัญหาให้ 
 
 
                                ครูออกแบบการรวบรวมข้อมูล 
                                     ก าหนดวิธีท ากิจกรรม 
 
 
                                  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
                                        ตามวิธีที่ก าหนด 
 
         
       ทักษะการสังเกต              ทักษะการวัด             ทักษะการบันทึกผล 
 
                                          ทักษะการ 
                                    ตีความหมายข้อมูล 
 
                                              
                                   ทักษะการสรุปผล 
 
 

 

 

 

 

 

ครุศาสตร์วิชาการ  ครั้งที่  1                                                                  หน้า  34 
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2)  โครงงานประเภทครูลดการน าทาง - เพิ่มบทบาทผู้เรียน  (Less – guided  Project) 

 
 
                          ครูและผู้เรียนร่วมกันระบุปัญหา 
 
 
                          ครูและผู้เรียนร่วมกันออกแบบ 
                           การรวบรวมข้อมูลเพื่อหาค าตอบ 
 
 
                              ผู้เรียนใช้เครื่องมือใน 
                                การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
         
ทักษะการสังเกต                 ทักษะการวัด              ทักษะการบันทึกผล 
 
                                      
                                     ทักษะการ 
                                   ตีความหมายข้อมูล 
 
                                              
                                   ทักษะการสรุปผล 
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3)  โครงงานประเภทผู้เรียนน าเอง - ครูไม่ต้องน าทาง (Unguided Project) 
 
 
                               นักเรียนระบุปัญหาตามความสนใจ 
 
 
                               นักเรียนออกแบบการรวบรวม 
                                 ข้อมูลเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง 
 
 
                                   นักเรียนใช้เครื่องมือ 
                                  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
         
ทักษะการสังเกต                   ทักษะการวัด          ทักษะการบันทึกผล 
 
                                        ทักษะการ 
                                   ตีความหมายข้อมูล 
 
                                              
                                    ทักษะการสรุปผล 
 
 
 
2. โครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม 

 
 1) โครงงานเชิงส ารวจ  (Survey  Project) 
     ลักษณะกิจกรรมคือผู้เรียนส ารวจและรวบรวมข้อมูลแล้วน าข้อมูลเหล่านั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่  

และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
2) โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project) 
    ขั้นตอนการด าเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการก าหนดปัญหา  การก าหนด

จุดประสงค์  การตั้งสมมติฐาน  การออกแบบการทดลอง  การด าเนินการทดลอง  การรวบรวมข้อมูล  การ
ตีความหมายข้อมูลและการสรุป   

3) โครงงานเชิงพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง  (Development Project) 
     เป็นโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎี  หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือศาสตร์

ด้านอ่ืน ๆ มาพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์  แบบจ าลอง เพ่ือประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ 
ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่  หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้  
อาจจะเป็นด้านสังคม  หรือด้านวิทยาศาสตร์  หรือการสร้างแบบจ าลองเพ่ืออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  
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4) โครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project) 
     เป็นโครงงานน าเสนอทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตรสมการ  หรือ

ค าอธิบายก็ได้  โดยผู้เสนอได้ตั้งกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง  แล้วน าเสนอทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิด  หรือ
จินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงนั้น  หรืออาจจะใช้กติกาหรือข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้  ผลการอธิบาย
อาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน  หรืออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม  หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิม
ก็ได้  การท าโครงงานประเภทนี้ต้องมีการศึกษาค้นคว้าพ้ืนฐานความรู้  ในเรื่องนั้นๆ อย่างกว้างขวาง 

5) โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม (Community Service and 
Social Justice Project) 
     เป็นโครงงานที่มุ่งให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าประเด็นที่เป็นปัญหา ความต้องการในชุมชนท้องถิ่นและ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือการให้บริการทางสังคม หรือร่วมกับชุมชน องค์กรอ่ืนๆในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาในเรื่อง
นั้นๆ 

6) โครงงานด้านศิลปะและการแสดง (Art and Performance Project) 
     เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า น าความรู้ที่ได้จากการเรียนตามหลักสูตร 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านภาษาและสังคม มาต่อยอด สร้างผลงานด้านศิลปะและการแสดง เช่นงานศิลปกรรม 
ประติมากรรม หนังสือการ์ตูน  การแต่งเพลง ดนตรี  แสดงคอนเสิร์ต การแสดงละคร  การสร้างภาพยนตร์สั้น 
ฯลฯ 

7) โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู้  
               เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนบูรณาการเชื่อมโยงความรู้จากต่างสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่                 
สองสาขาวิชาขึ้นไป มาด าเนินการแก้ปัญหา หรือสร้างประเด็นการศึกษาค้นคว้า ทั้งในแง่มิติเชิงประวัติศาสตร์ 
ทักษะการประกอบอาชีพข้ามสาขาวิชา  การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคม ที่ต้องน าความรู้ต่างสาขา                           
มาประยุกต์ใช้ การคิดค้นสร้างนวัตกรรมจากการบูรณาการความรู้ ฯลฯ  
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กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
แนวคิดที่ 1 ขั้นการจัดการเรียนรู้ ตาม รูปแบบจักรยานแห่งการเรียนรู้ 

      แนวคิดนี้ มีความเชื่อว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียนได้ ต้องเป็นการ
เรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงงาน มีการร่วมมือกันท าเป็นทีม และท ากับปัญหาที่มีอยู่ในชีวิต ดังรูป 
 

 
โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL 
 

๑. Define คือ ขั้นตอนการระบุปัญหา ขอบข่าย ประเด็นที่จะท าโครงงาน เป็นการสร้างความ
เข้าใจระหว่างสมาชิกของทีมงานร่วมกับครู เกี่ยวกับ ค าถาม ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงงานคือ
อะไร และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

     2. Plan คือ การวางแผนการท าโครงงาน ครูก็ต้องวางแผนในการท าหน้าที่โค้ช รวมทั้งเตรียม      
เครือ่งอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานของผู้เรียน เตรียมค าถามเพ่ือกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นส าคัญ                 
บางประเด็นที่ผู้เรียนอาจมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเอง
แก้ปัญหาเอง ผู้เรียนที่เป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะ
ระหว่างทีมงาน การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนค าถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งท าความเข้าใจร่วมกันไว้
ชัดเจนเพียงใด งานในขั้นต่อไป (Do) ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 
  3. Do คือ การลงมือท า ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะในการค้นหาความรู้
เพ่ิมเติม ทักษะในการท างานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการท างานในสภาพกดดัน 
ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพ่ือนร่วมทีม เป็นต้น 

https://candmbsri.files.wordpress.com/2015/04/screen-shot-2558-04-07-at-12-04-33.png
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ในขั้นตอน Do นี้ ครูจะได้มีโอกาสสังเกตท าความรู้จักและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล และเรียนรู้หรือ
ฝึกท าหน้าที่เป็นผู้ดูแล สนับสนุน ก ากับ และโค้ชด้วย 

4. Review คือ ผู้เรียนเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ว่าโครงงานได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่รวมถึง
ทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง ทั้งขั้นตอนที่เป็นความส าเร็จ
และความล้มเหลว เพ่ือน ามาท าความเข้าใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์
ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวน
ไตร่ตรอง (reflection) หรือ เรียกว่า AAR (After Action Review) 

5. Presentation ผู้เรียนน าเสนอโครงงานต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนที่ให้การเรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง 
ต่อเนื่องกับขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนที่ท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่าง
เข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ ทีมงานอาจสร้างนวัตกรรมในการ
น าเสนอก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และน าเสนอเป็นการรายงานหน้าชั้น มีสื่อประกอบ หรือจัดท าวีดิทัศน์
น าเสนอ หรือน าเสนอเป็นละคร เป็นต้น 
 
แนวคิดที่ ๒ แนวคิดที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ PBL ที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้ 
เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความส าเร็จของ 
โรงเรียนไทย 
 
มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน(ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 20-23)  

https://candmbsri.files.wordpress.com/2015/04/project-based-learning.jpg
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1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการ 
ท าโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้
เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติขณะท างานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกจิกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยต้องคิดหรือ 
เตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน โดย
กิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูก าหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีความสนใจต้องการจะท าอยู่แล้ว 
ทั้งนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครู
ที่เก่ียวข้องกับชุมชนที่ผู้เรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ครูให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน  
ด าเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ 
แบ่งหน้าที่เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆ 
เรียบร้อยแล้ว 

4. ขั้นแสวงหาความรู้ ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้เรียนในการท ากิจกรรม  
ดังนี้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจผู้เรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของ
กลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอค าปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่ อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้น
ผู้เรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

5. ขั้นสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้   ครูให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้ค าถาม ถามผู้เรียน
น าไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 

6. ขั้นน าเสนอผลงาน ครูให้ผู้เรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้ 
ผู้เรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพ่ือให้เพ่ือนร่วมชั้น และผู้เรียนอ่ืนๆในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้
กิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 
 
การประเมินผล 

 
๑. ประเมินตามสภาพจริง โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลว่ากิจกรรมที่ท าไปนั้นบรรลุตาม 

จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไร  ปัญหาและอุปสรรคที่พบคืออะไรบ้าง  ได้ใช้วิธีการแก้ไขอย่างไร  
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท าโครงงานนั้นๆ 

๒. ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่  
(1)  ผู้เรียนประเมินตนเอง 

  (2)  เพื่อนช่วยประเมิน 
  (3)  ผู้สอนหรือครูทีป่รึกษาประเมิน 
  (4)  ผู้ปกครองประเมิน 
  (5)  บุคคลอื่น ๆ ที่สนใจและมีส่วนเกี่ยวข้อง 
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บทบาทของครูผู้สอน: 
 

 

      บทบาทของครูในฐานะผู้กระตุ้นการเรียนรู้ 

1. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้  ค าถามท่ีใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นค าถามท่ีมี 
ลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง” 
“อะไรบ้าง” “เพราะอะไร” 

2. ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต  ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไร ขณะ 
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

3. สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การตั้งค าถาม  เมือ่ผู้เรียนสามารถตั้งค าถามได้ จะท าให้ผู้เรียน 
รู้จักถามเพ่ือค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในเรื่อง      
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้      

4. ให้ค าแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย  ครจูะต้องเป็นผู้คอยแนะน า ชี้แจง ให้ข้อมูลต่างๆ หรือ 
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเชื่อมโยงไปสู่ความรู้ด้านอ่ืนๆในขณะท า
กิจกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 

5. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง  สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้ผู้เรียนได้ 
คิดกิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ  ตามความคิดและความสามารถของ 
ตนเอง เพ่ือให้ผู้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มที่  
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ความสัมพันธ์ระหว่าง Project-based learning กับ Problem-based learning 
 
 

 


